Geflichtete Menschen integrieren — ein Praxisleitfa  den fir Unternehmen
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1. Einleitung

Raimund Becker , Vorstandsmitglied der Bundesagentur fur Arbeit: ,Flichtlinge sind nicht die Fachkrafte von morgen. Sie sind die Fachkréfte
von Ubermorgen. Wir brauchen einen langen Atem*.

Eine frihzeitige Integration gefliichteter Menschen in Ausbildung und Arbeit, méglicherweise zunéachst auch in niedriger qualifizierte Tatigkeiten,
ist nach Ansicht vieler Experten der Schlissel zu einer gesellschaftlich gelingenden Integration. Es muss daher das gemeinsame Ziel aller Ak-
teure am Arbeitsmarkt sein, diese Menschen und ihre Familien schnellstmoglich in die Gesellschaft zu integrieren und ihnen Perspektiven fir
eine Zukunft in Deutschland zu eréffnen. Dies geschieht am besten, indem sie die Chance auf Ausbildung und Arbeit erhalten.

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) bietet Unternehmen hierbei umfassende Unterstutzung an. Die Agenturen fir Arbeit und die Jobcenter bera-
ten die Unternehmen vor Ort zu Rekrutierungswegen, Unterstitzungs- und Forderleistungen und setzen diese gezielt fur die Integration von
Fluchtlingen und Asylbewerbern ein. Sie tbernehmen die Vorauswahl geeigneter Bewerberinnen und Bewerber fir das Unternehmen und bin-
den hierfur auch den Berufspsychologischen Service (BPS) der Bundesagentur fur Arbeit ein. Die Gro3kundenberatung berat und unterstitzt
grofl3e Unternehmen mit mehreren Standorten oder Niederlassungen bundesweit in allen Fragen der Personalrekrutierung und strategischen
Beschaftigungsplanung und koordiniert ihre Anliegen innerhalb der BA.

Die arbeitsmarktpolitischen Instrumente der BA, speziell MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei Arbeitgebern, Ein-
stiegsqualifizierungen im Rahmen von Ausbildung, die Férderung der beruflichen Weiterbildung mit integrierten berufsbezogenen Deutschkur-
sen und Eingliederungszuschisse sind Angebote, welche die Integration von Flichtlingen fir die Unternehmen erleichtern.

Angesichts der sehr komplexen und dynamischen Rechtslage und einer Vielzahl involvierter Beh6rden und Amter, gestaltet sich die Integration
gefliichteter Menschen in Arbeit fir Unternehmen nicht immer leicht. Um den Weg etwas einfacher zu gestalten, haben wir fir Sie den vorlie-
genden Praxis-Leitfaden erstellt. Er ersetzt jedoch keinesfalls die individuelle Beratung vor Ort.

Wir stehen lhnen fur Fragen sehr gerne zur Verfluigung.

Ihre GroRRkundenberatung
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2. Welchen Status kdnnen gefliichtete Menschen haben und welche Auswirkungen hat das auf den Arbeits-
/Ausbildungsmarktzugang?

Status Arbeitsmarktzugang A usbildungsmarktzugang Bet-eut in

Eingereiste Asylsuchende , die noch keinen Asylantrag  * Arbeitsverbot in den ersten 3 Monaten des
gestellt haben, mit ,Bescheinigung tber die Meldung als ~ Aufenthalts

Asylsuchender (BUMA)* oder ahnlichem Dokument. Bei ~ * In den folgenden 12 Monaten Arbeit mit « Keine Ausbildungsaufnahme N
dieser Bescheinigung handelt es sich nicht um einen Genehmigung der Auslanderbehdrde und i, gen ersten 3 Monaten des Agentur fur
Aufenthaltstitel, sondern bescheinigt lediglich, dass sich Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit A fanthalts Arbeit

die schutzsuchende Person nicht illegal, sondern zwecks ~ Moglich. Geprdft wird: « Ab dem 4. Monat mit

- Gibt es vorrangige Bewerber (=Deutsche

Asylantragstellung in Deutschland aufhéalt.
und EU-Auslander) fur die Stelle

Genehmigung der
Auslanderbehdrde maglich

Asylsuchende mit einer Aufenthaltsgestattung : - Sind die Arbeitsbedingungen ortsiblich Agentur fir
Menschen, deren Asylverfahren noch nicht abgeschlossen  bzw. angemessen (z.B. hinsichtlich A?beit
ist. Bezahlung)
_ * Nach Ablauf der 15 Monate mit Geneh- _
Geduldete : Menschen, deren Asylantrag in der Regel miaung der Auslinderbehérde maoalich * Ab dem 1. Tag mit "
i ) gung glich. . Agentur flr
abgelehnt wurde, die aber nicht abgeschoben werden Zustimmung der Agentur fiir Arbeit nur noch Genehmigung der Arbeit
konnen. hinsichtlich Arbeitsbedingungen nétig. Auslanderbehdrde méglich
Aner] Eliichti . fenthaltserlaubni .  Uneingeschrankter Zugang zum * Uneingeschrankter Zugang
Personen, Uber deren Asylantrag positiv entschieden Arbeltsma.rkt - e zum Ausbllldungsmark.t
o . * Im Ausweisdokument ist "Erwerbstatigkeit « Im Ausweisdokument ist
wurde oder die eine Aufenthaltserlaubnis aus " - " et N _ Jobcenter
N . " . . gestattet" vermerkt (= generelle Erwerbstatigkeit gestattet" vermerkt (=

volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Grinden . g N . .

Genehmigung der Auslanderbehdrde liegt generelle Genehmigung der
erhalten haben. i N -

vor) Auslanderbehdrde liegt vor)

Bitte beachten! Personen in Betreuung der Agentur fur Arbeit unterliegen in der Regel einer Beschrankung hinsichtlich des Wohnsitzes. In der
Regel sind sie verpflichtet in der zugewiesenen Unterkunft / Gemeinde / Stadt ihren Wohnsitz zu nehmen. Umzlge zur Arbeitsaufnahme kdénnen
durch die Auslanderbehdrden in der Regel nicht realisiert werden. — Reiseeinschrankungen innerhalb Deutschlands bestehen jedoch meist nicht,
sodass auswartige Dienst- oder Ausbildungsaufenthalte unproblematisch sind, solange der Wohnsitz nicht verlegt wird.
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3. Welches sind sichere Herkunftslander?

Die sicheren Herkunftsstaaten sind in Anlage Il zu 8§ 29a Asylgesetz definiert.

Danach zahlen aktuell als sichere Herkunftsstaaten:

* Albanien
* Bosnien und Herzegowina
* Mazedonien, ehemalige jugoslawische Republik

« Ghana

« Kosovo

* Montenegro
* Senegal

e Serbien

Weitere Hinweise und Antworten auf Fragen zu sicheren Herkunftsstaaten nach dem Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz finden Sie unter fol-
gendem Link auf den Seiten des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge Sichere Herkunftsstaaten.

Bei bereits anerkannten Flichtlingen spielt die Frage nach dem Herkunftsland keine Rolle bei der Integration in Arbeit und Ausbildung (siehe un-
ter 2.)

Seite 4



4. Was ist bei der Rekrutierung gefliichteter Mensch

en zu beachten?

Am besten besprechen Sie das ideale Vorgehen mit Ihren ortlichen Ansprechpartnern aus Agentur fur Arbeit bzw. Jobcenter (Kontaktmdglichkei-

ten siehe Kapitel 5.).

Bitte beachten Sie unbedingt auch die notwendige Vorrangprifung bei einigen geflichteten Menschen. In vielen (Helfer-) Berufen stehen bevor-
zugte Bewerber zur Verfigung. Sprechen Sie das Thema am besten offensiv im Kontakt mit lhrem Ansprechpartner der Agentur/des Jobcenters

an.

In verschiedenen zwischen GrofRkundenberatung und Unternehmen durchgefihrten Rekrutierungsauftragen hat sich ein dreistufiges Verfahren als

besonders geeignet erwiesen. Zur ersten Orientierung folgendes Prozessschema:

Format

Inhalte

Rahmenbedingungen / Kosten

Kennenlernen der Bewerber/innen
an einem Bewerbertag bzw. im
Rahmen eines Speeddatings

Vorstellung des Unternehmens und der
angebotenen Tatigkeit(en) / Vorstellungs-
gesprache

In den Raumlichkeiten des Arbeitgebers oder nach Abspra-
che in Agentur fur Arbeit oder Jobcenter

Praktikum mit zwei- bis sechswochi-
ger Dauer mit dem Ziel einer Ar-
beitsaufnahme*

Bewerber/innen arbeiten unter Echtbedin-
gungen mit =» Klart die Frage ob Bewer-
ber/in zur Stelle und zum Unternehmen
passt.

Im Rahmen einer arbeitsmarktpolitischen Malinahme, die von
Agentur/Jobcenter gefordert wird. Es fallen fir den Arbeitge-
ber gegebenenfalls Kosten flr Arbeitskleidung an, soweit
diese im Unternehmen erforderlich ist.

Einstellung auf einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz

Regulares Anstellungsverhaltnis

Regulare ortstibliche Bezahlung, gegebenenfalls nach Tarif
oder Mindestlohn. Evtl. sind Férderungen in Absprache mit
Agentur fur Arbeit oder Jobcenter mdglich.

* Besonderheiten bei Ausbildungsverhéltnissen

: Soll die Erprobung im Vorfeld eines angestrebten Ausbildungsverhéltnisses erfolgen, ist eine

mindestens sechsmonatige , Einstiegsqualifizierung” moglich (vgl. Kapitel 7). Hierbei ist zu beachten, dass viele jugendliche Fluchtlinge sich in ei-
ner Schulbildung zur Erlangung eines Abschlusses befinden. Lassen Sie sich von Ihrem Ansprechpartner bei der Agentur fur Arbeit beraten, wann
geeignete Bewerber vor Ort zur Verfligung stehen.
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5. Wer hilft mir weiter, wo finde ich Unterstitzung ?

Wenn Sie erwégen gefliichtete Menschen in Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis zu ibernehmen, wenden Sie sich bitte an die zustandige
Agentur fur Arbeit vor Ort. Wenn Sie sich auf den Personenkreis der bereits anerkannten Fluchtlinge konzentrieren wollen, konnen Sie auch di-
rekt mit dem Jobcenter Kontakt aufnehmen, in dessen Gebiet Sie Bewerber/innen rekrutieren mochten.

Sie finden die Kontaktdaten lhrer jeweils zustandig ~ en Agentur fur Arbeit sowie der Jobcenter unter die sem Link :
https://www.arbeitsagentur.de/apps/faces/home/pvo. Sie haben die Mdglichkeit Ihr Anliegen per Hotline oder Kontaktformular zu deponieren.

Fir die Jobcenter kdnnen Sie auch diese Seite verwe  nden:
http://www.sgb2.info/service-und-informationen/jobcenter-suche
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6. Was muss ich bei der Beschaftigungsaufnahme beac  hten?

Arbeitserlaubnis — Prifung Beschaftigungsbedingunge n — Vorrangprifung

(0]

(0]

o

Nicht/noch nicht anerkannte Fliichtlinge bendtigen eine Arbeitserlaubnis von der Auslanderbehotrde. Eine Aussage dazu findet sich
in den Ausweispapieren der Betroffenen.

Verbunden mit der Arbeitserlaubnis ist in den meisten Féallen eine Prifung der Arbeitsbedingungen der konkreten Stelle und oft eine
Vorrangprifung durch die Bundesagentur fir Arbeit erforderlich (vgl. Kapitel 2). Hierflr ist ein Zeitraum von mindestens 3 Wochen
Bearbeitungsdauer einzurechnen.

Es wird dringend empfohlen den Bewerber bei der Einholung zu unterstitzen oder die Beantragung als Arbeitgeber selbst durchzu-
fuhren. In einigen Féllen hat sich bewahrt, wenn Betriebe parallel zur Kontaktaufnahme mit der Bundesagentur fur Arbeit, bereits im
Vorfeld der Einstellungen, das Gesprach mit der Auslanderbehdrde gesucht haben.

Die Kontaktdaten erhalten Sie bei der kommunalen Behorde.

Anmeldungen

o0 Krankenkasse — Sozialversicherung — Steuer

Wenn es zur Beschéftigungsaufnahme kommt, sind die Prozesse identisch mit denen, die auch Inlander durchlaufen. Sie melden
den geflichteten Arbeitnehmer wie tblich bei den Sozialkassen und der Steuerverwaltung an.

Die Sozialversicherungsnummer liegt evtl. bereits vor, wenn die Person bei der Agentur flr Arbeit gemeldet ist, sicher bei den Kun-
den der Jobcenter. Fragen Sie gegebenenfalls nach. In allen anderen Fallen erhalten Sie die Nummer von der Krankenkasse.

Kontoer6ffnung
Der Deutsche Landkreistag teilt in seinem Rundschreiben Nr. 134/2015 Folgendes mit: ,Bei der Er6ffnung eines Kontos sind die

Geldinstitute aufgrund der Vorschriften des Geldwéaschegesetzes zur Identifizierung des Kontoinhabers verpflichtet. Das fuhrt ins-
besondere bei Flichtlingen und Asylsuchenden, die (noch) nicht tber Dokumente verfigen, mit denen die Pass- und Ausweispflicht
im Inland erfiillt werden kann, zu Problemen. Fiir eine Ubergangszeit haben sich das Bundesministerium der Finanzen (BMF), die
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und der Deutsche Sparkassen- und Giroverband (DSGV) auf eine Aus-
legung des Geldwaschegesetzes verstandigt, die Kontoerdffnungen auch unter Vorlage einer mit einem Lichtbild versehenen Mel-
debescheinigung erlaubt.”
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7. Welche Fordermoglichkeiten gibt es?

Grundsatzlich sind die Fordermdglichkeiten bei Arbeitsaufnahme fir geflichtete Menschen identisch mit denen von Inlandern. Im Bereich Ausbil-
dung gibt es dagegen teilweise Einschrdnkungen. Einschlédgige Férderleistungen sind vor allem:

* Malnahme bei einem Arbeitgeber nach § 45 SGB Ill (M AG) =, Praktikum
Personen die bei einer Agentur flr Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet sind, kdnnen bis zu sechs Wochen im Rahmen einer MAG bei
Arbeitgebern erprobt werden. Die Personen werden dem Arbeitgeber zugewiesen. Direkte Kosten entstehen fir den Arbeitgeber nicht.
Diese Leistung ist im Vorfeld einer Arbeitsaufnahme mdaglich.

» Eingliederungszuschuss nach 8§ 88ff SGB IIl (EGZ)
Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von Arbeitnehmern einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt zum Ausgleich einer Minderleistung erhalten.
Die Foérderhdhe betragt bis zu 50% des Arbeitsentgelts und kann bis zu 12 Monate gewahrt werden.

» Einstiegsqualifizierung nach 854a SGB Il (EQ)
Arbeitgeber, die eine betriebliche EQ durchfihren, kdnnen durch Zuschisse zur Vergitung des Auszubildenden geférdert werden.
Die Forderung betrégt bis zu 216 € monatlich plus pauschalierter Anteil am durchschnittlichen Gesamt-Sozialversicherungsbeitrag. Eine
EQ muss mindestens 6 und kann langstens 12 Monate dauern. Der EQ-Vertrag wird durch die zustadndige Kammer eingetragen.

Weitere Foérderleistungen kdnnen Sie dem Merkblatt ,\Was, wieviel, wer? (Stand September 2015) entnehmen:

Finanzielle Hilfen auf einen Blick - Was, wie viel, wer?

Bitte beachten Sie: Uber alle Forderleistungen entscheiden die ortliche Arbeitsagentur beziehungsweise das Jobcenter, das fiir den Bewerber/die
Bewerberin zustandig ist.
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8. Weitere Links zum Thema:

» Hilfreiche Informationen des BAMF zum Thema Asyl un  d Flichtlingsschutz
Asyl und Flichtlingsschutz

* FAQ der Bundesregierung zu Fragen rund um das Thema Flucht und Asyl
Fragen und Antworten: Flucht und Asyl

* Informationen zum Ablauf des Asylverfahrens

Ablauf Asylverfahren

LN
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