
 
 

 
 
 
 
 

Du planst 2026 deine Ausbildung zu beginnen und bist auf der Suche nach einem 

Arbeitgeber, der Abwechslung und Teamgeist vereint? Logisches Denken und ein kol-

legiales Umfeld sind dir wichtig? Dann passt du perfekt zu uns!  

 

Wir suchen Unterstützung für unser Team der Abteilung Landentwicklung/Ländliche 

Bodenordnung am Dienstleistungszentrum Ländlicher Raum Eifel in Bitburg.  

 

AUSBILDUNG ALS VERMESSUNGSTECHNIKER/IN 
(m/w/d) 

 

 

 Ab dem 01.08.2026 

 Dauer: 3 Jahre 

 Duale Ausbildung: Praktische Ausbildung am Dienstleistungszentrum Ländlicher 

Raum Eifel, theoretische Ausbildung an der BBS Gestaltung und Technik in Trier 

 

AUFGABEN 

Als Vermessungstechniker/in hast du vielfältige Aufgaben, die entscheidend zur Opti-

mierung der landwirtschaftlichen Flächennutzung beitragen. Zu deinen Hauptaufga-

ben gehören die präzise Vermessung von Grundstücken und die Erstellung von Lage-

plänen, um aktuelle Grenzen und Flächenstrukturen darzustellen. Du sammelst und 

wertest geodätische Daten aus, arbeitest im Team an der Neugliederung von Flächen 

und koordinierst dich mit Landwirten, Planern und Behörden. Der Einsatz moderner 

Technologien wie GPS und GIS verbessert die Genauigkeit und Effizienz deiner Ar-

beit. 
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DAS BIETEN WIR DIR 

 Eine qualifizierte, zukunftsweisende Ausbildung im staatlich anerkannten Aus-

bildungsberuf Vermessungstechniker/in (m/w/d) 

 Gute Bezahlung bereits während der Ausbildung nach TVA-L BBiG | 1. Aus-

bildungsjahr 1.236,82 (brutto/Monat), 2. Ausbildungsjahr 1.290,96 €, 3. Ausbil-

dungsjahr 1.340,61 €.  

 Arbeiten im Innen- und Außendienst  

 Sicher, auch in Zukunft | Krisensicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst  

 Vielfältige Tätigkeiten in der Landesverwaltung | Raum für Veränderungen und 

persönliche Weiterentwicklung 

 Gut vorgesorgt | Attraktive Konditionen im Rahmen einer betrieblichen Altersvor-

sorge  

 Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Flexibles Arbeiten | Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub und weitere interes-

sante Work-Life-Balance Angebote 

 Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen  

 

DAS BRINGST DU MIT 

 Mindestens Sekundarabschluss I 

 Super wären gute Noten in den Fächern Mathematik und Deutsch 

 Räumliches Vorstellungsvermögen  

 Teamgeist und Einsatzbereitschaft 

 Flexibilität und Aufgeschlossenheit  

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit  

 Deutschkenntnisse im Sprachniveau mindestens C1 
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DU BIST NOCH UNSICHER? 

Dann melde dich kurzfristig für ein Praktikum bei uns. Informationen zum Dienstleis-

tungszentrum Ländlicher Raum Eifel findest du unter www.dlr-eifel.rlp.de. Unter 

www.bbsgut-trier.de kannst du dich zum theoretischen Teil der Ausbildung informie-

ren. 

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG 

Bitte sende uns deine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen auf dem 

Postweg oder per E-Mail bis zum 30.09.2025 an folgende Adresse: 

Dienstleistungszentrum Ländlicher Raum Eifel  

Westpark 11 

54634 Bitburg  

oder dlr-eifel@dlr.rlp.de 
 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet dir 
Alexander Schon (Tel. 06561/9480-222, alexander.schon@dlr.rlp.de).  
 
Für alle übrigen Fragen wendest du dich an 
Hanna Bretz (Tel. 06561/9480-220, hanna.bretz@dlr.rlp.de). 

 

Weitere Informationen rund um Ihre Bewerbung 

Das Land Rheinland-Pfalz fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir wünschen uns daher aus-
drücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen 
Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identität. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerber*innen liegende Gründe von grö-
ßerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit 
oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 
Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. Auf Wunsch wird die Möglichkeit der Teilzeitbeschäfti-
gung geprüft. 
 
Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Kopien (ohne Mappen) einzureichen, da keine Rücksendung 
erfolgt.  
 
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen 
Daten zu dienstlichen Zwecken gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu. Ausführliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im 
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link:  
https://add.rlp.de/beruf-und-karriere/rund-um-ihre-bewerbung 
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